
UMOWA Nr …/2009 
o realizację praktyk zawodowych  

 
Zawarta w dniu ………… r. pomiędzy: 

………………………………………………………………………………... 
 reprezentowaną przez  ……………………………………………………… 
zwanym dalej Szkołą 
 
a 
 
PUHIT Spółka Akcyjna  z siedzibą 01-402 Warszawa, ul. Ciołka 12, zarejestrowaną  w  Sądzie 
Rejonowym dla m.st. Warszawy  w  Warszawie , XII Wydział  Gospodarczy  Krajowego  Rejestru  
Sądowego KRS nr 0000281121, posiadającą Regon nr 012330410 i NIP 527-15-57-591, 
reprezentowaną przez: 
Prezesa Zarządu Danutę Skalską 
zwaną dalej Spółką 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest określenie warunków i zasad odbywania przez uczniów Szkoły praktyk 
zawodowych w Spółce.  

2. Strony postanawiają, Ŝe uczniowie skierowani przez Szkołę będą odbywać praktyki zawodowe w 
centrali Spółki PUHIT SA w Warszawie.  

3. Praktyka zawodowa realizowana będzie zgodnie z programem nauczania dla kierunku 
…………………………………………………………………………………………..stanowiący 
Załącznik numer 1 do niniejszej umowy, w roku szkolnym 2009/2010 w okresie od 
……………………………….. 

4. Dobowy wymiar godzin praktyk zawodowych uczniów wynosi 8 godzin. Tygodniowy wymiar 
godzin zajęć praktycznej nauki wynosi 40 godzin tygodniowo. 

§ 2 

W roku szkolnym 2009/2010 na praktyki zawodowe w Spółce zostaną skierowani następujący uczniowie 
Szkoły: 

Okres praktyki 
Lp. Imię i nazwisko 

Ilość tygodni Termin 
  
  

 

  

    

 

 



§ 3 

1. Koszty związane z realizacją praktyk zawodowych w Spółce ponosi Szkoła. Kalkulacja kosztów 
realizacji praktyk zawodowych stanowi Załącznik nr 2 do umowy.  

2. Szkoła zobowiązuje się w szczególności do: 

a) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyk 
zawodowych; 

b) stałej współpracy ze Spółką w sprawach dotyczących realizacji praktyk zawodowych.  
c) ubezpieczenia uczniów Szkoły odbywających praktykę zawodową w Spółce od następstw 

nieszczęśliwych wypadków przez cały okres trwania praktyki zawodowej. Spółka przed 
dopuszczeniem uczniów Szkoły do odbywania praktyk zawodowych ma prawo Ŝądać od Szkoły 
potwierdzenia ubezpieczenia uczniów; 

d) zapewnienia uczniom odbywającym praktyki zawodowe w miejscowościach poza siedzibą Szkoły, 
do których codzienny dojazd nie jest moŜliwy, nieodpłatne zakwaterowanie i opiekę; 

3. Opiekunem grupy uczniów odbywających praktykę zawodową z ramienia Szkoły jest 
……………………………… . 

 

§ 4 

1. Spółka zobowiązuje się do szkolenia uczniów zgodnie z programem praktyk zawodowych, 
stanowiącym załącznik do niniejszej umowy. 

2. Spółka zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do realizacji przez uczniów praktyk 
zawodowych, w szczególności: 

a. stanowisk szkoleniowych wyposaŜonych w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, 
materiały i dokumentację techniczną uwzględniających wymagania bezpieczeństwa i higieny 
pracy, 

b. pomieszczeń do przechowywania odzieŜy i obuwia roboczego oraz środków ochrony 
indywidualnej, 

c. dostępu do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych, 
3. Spółka zobowiązuje się równieŜ do zapoznania uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, w 

szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami 
bezpieczeństwa i higieny pracy. Spółka zobowiązana jest współdziałać ze Szkołą w zakresie nadzoru 
nad przebiegiem praktyk zawodowych, w szczególności zobowiązuje się informować Szkołę o 
naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy lub przepisów bhp; 

4. Spółka wyznacza na opiekuna praktyk zawodowych Kierownika ds. personalnych Sylwię Szukalską.  
Szkoła oświadcza, iŜ akceptuje wyznaczoną osobę jako opiekuna praktyk zawodowych.  

 

§ 5 

Odbycie praktyki zgodnie z jej programem wraz z oceną wyników uzyskanych przez ucznia Spółka 
potwierdza w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki. 

 

 

 

 



§ 6 

Uczniowie kierowani przez Szkołę w celu odbywania praktyki zawodowej zobowiązani są do posiadania*): 

• znaczka identyfikacyjnego, 
• ksiąŜeczki zdrowia, 
• odzieŜy roboczej, 
• dziennika praktyki zawodowej, 
• programu praktyk. 

*)  niepotrzebne skreślić 
 
 

§ 7 

Na okres odbywania praktyk zawodowych uczniowie podporządkują się osobie szkolącej, jak i jej 
przełoŜonym oraz regulaminowi pracy i przepisów BHP obowiązujących w tym zakładzie. 

§ 8 

Umowa zostaje zawarta na okres od daty podpisania do ………………………r. 

§ 9 

Dokonanie zmiany umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem niewaŜności. 

§ 10 

Stronom przysługuje prawo do rozwiązania umowy w kaŜdym czasie z zachowaniem jednomiesięcznego 
okresu wypowiedzenia. 
Umowa moŜe być przedłuŜona na dalsze okresy za zgodą obu stron. 

§ 10 

Wszelkie sprawy związane z realizacją praktyk zawodowych, nie uregulowane niniejszą umową, będą 
uzgadniane na bieŜąco przez przedstawicieli stron.  

§ 12 

Do spraw nie uregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. 

§ 13 

Do rozstrzygnięcia ewentualnych sporów wynikających z tej umowy powołany jest Sąd właściwy dla Spółki 

§ 14 

Umowę sporządzono w dwóch jednakowo brzmiących egzemplarzach, po jednym dla kaŜdej strony. 

  

 _____________________    ______________________ 
  Spółka       Szkoła 


